Комплекс мер по модернизации системы общего образования 
Камешкирского района в 2012году
I раздел «Текущее состояние системы общего образования Камешкирского района»

Муниципальная политика в сфере образования направлена, прежде всего, на повышение доступности качественного образования,  соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным требованиям общества и каждого гражданина.
Сеть образовательных учреждений Камешкирского района претерпела изменения, на 01.02.2012 г. выглядит следующим образом:

Всего образовательных учреждений-16 
Средние школы-3

Основные школы-7
ДОУ-4

ЦДО-1

ДЮСШ-1

НОШ с. Порзово, НОШ с. Дьячевка являются филиалами МБОУ СОШ с. Р. Камешкир.
В 2010-2011 уч. году- 12 общеобразовательных учреждений, в 2009-2010 учебном году- 13 школ

Количество школ, требующих капитального ремонта-6:
МБОУ СОШ с. Р. Камешкир

МКОУ  ООШ с. Дубровки

МБОУ ООШ с. Б. Умыс

МБОУ ООШ с. Н. Шаткино

МБОУ СОШ с. Ст. Чирчим

МКОУ ООШ с. Бегуч.

Ветхих школ нет.

Все 10 школ района производят оплату за потребление энергоресурсов по приборам учета, в школах разработаны программы энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов. В каждой школе назначены ответственные за энергоснабжение. В ближайшее время будут заключены энергосервисные контракты.

 Динамика численности учителей и учащихся в общеобразовательных учреждениях за период с 2009-2011 гг. представлена таким образом:
Количество учителей
	2009
	187 

	2010
	161 

	2011
	123


Количество учащихся

	2009
	1258 

	2010
	1151 

	2011
	1006 


II раздел «Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Камешкирского района»

Комплекс мер по модернизации общего образования в 2011году осуществлялся: 

1. Через  оптимизацию и реструктуризацию сети муниципальных общеобразовательных учреждений, которая направлена на сокращение неэффективных расходов.

Так за период 2009-2011 гг. было реорганизовано 5 общеобразовательных учреждений, в том числе закрыто 3 школы (МОУ ООШ с.Алексеевка, МОУ НОШ №1, МОУ НОШ №2),реорганизовано путем понижения статуса 5 школ (МОУ СОШ с. Дубровки, МОУ СОШ с. Чумаево, МОУ СОШ с. Н. Шаткино, МОУ ООШ с. Порзово, МОУ ООШ с. Дьячевка). В 2011 г. МОУ НОШ с. Порзово, МОУ НОШ с. Дьячевка преобразованы  в филиалы МБОУ СОШ с. Р. Камешкир.
Оптимизация сети ОУ района будет продолжаться, но только в том случае, если школы, способные организовать филиалы, будут соответствовать современным требованиям. Это касается, прежде всего, МБОУ СОШ с. Р. Камешкир, где требуется капитальный ремонт крыши, замена пола, оконных блоков на стеклопакеты, новая котельная (модульная), улучшение материально-технической базы.
Однако сеть дошкольных образовательных учреждений за последние три года не уменьшилась. В районе насчитывается 767 детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет, дошкольным образованием охвачено 345 детей. Очередность в детских садах отсутствует. Открыты две дополнительные группы в детских садах с. Р. Камешкир на 40 мест. В 2011 году был открыт досуговый центр «Улыбка» на 15 мест в с. Чумаево с вариативным режимом пребывания (до и после обеда). 
Для капитального ремонта помещения и приобретения оборудования вступили в федеральную программу «Поддержка развития дошкольных учреждений». На реализацию данной программы из районного бюджета выделено 177,9 тыс. рублей и 107,3 тыс. руб. из федерального бюджета. В связи с этим с 1 февраля 2012 года открыта дополнительная группа в МБДОУ детский сад с.Р.Камешкир №1. Также планируется подвоз детей дошкольного возраста из с.Лапшово в детские сады с.Р.Камешкир посредством школьного автобуса.
2. На реализацию проекта модернизации общего образования из средств местного бюджета для школ-участников программы «Межпоселенческая школа» (МБОУ СОШ с.Р.Камешкир, МБОУ ООШ с.Пестровка) в 2008-2011 гг. выделено на проведение капитального и текущего ремонта 3856,3 тыс. руб, в том числе за 2011 год на ремонт МБОУ СОШ с.Р.Камешкир выделено – 165 тыс.руб, МБОУ ООШ с.Пестровка – 45,4 тыс.руб . на эти средства в МБОУ СОШ с.Р.Камешкир произвели ремонт кровли пристроя, приобрели энергосберегающие лампы; в МБОУ ООШ с.Пестровка произведен ремонт водопровода, пищеблока.
3. 2011 год стал переломным в оплате труда учителя. Средняя заработная плата учителей в Камешкирском районе за 2009 г.-8040 руб, за 2010 г.-8614руб, за 2011 г.-13674,5 руб.
С 1 января 2011года в результате перехода на нормативно-подушевое финансирование фонд стимулирования довели до 24%, а также проводили мероприятия по оптимизации расходов. В результате средняя зарплата учителей: 
В первом квартале 2011 года-10674 руб.
Во втором квартале 2011 года-12451 руб.
С 1 сентября были добавлены средства на доведение средней заработной платы учителей до средней в экономике и средняя зарплата учителей была повышена:

В сентябре-14738 руб.
В октябре-14947 руб.
В ноябре-12804 руб.
В декабре-19852 руб.
Структура средней зарплаты учителей сложилась следующим образом: 
· Должностной оклад за часы-нагрузки – 30,8%

· Выплаты за дополнительный объем (за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом и напряженность труда) – 29,2%

· Компенсационные выплаты – 0,2%

· Выплаты за работу в сельской местности – 6,1%
· Стимулирующие выплаты – 33,7%
Данные результаты были достигнуты за счет выполнений следующих мероприятий: с 1 января 2011 в результате перехода на нормативно-подушевое финансирование впервые фонд стимулирования довели до 24%, а также проводили мероприятия по снижению неэффективных расходов. С 01.01.2011 г. из штатных расписаний школ выведены ставки поваров, сторожей, операторов газовых котельных, рабочих по комплексному обслуживанию зданий, уборщиков служебных помещений и переведены в хозяйственно-эксплуатационную службу. (фонд оплаты труда-5818,6 тыс. руб. в год за счет средств бюджета Камешкирского района). В 2011 году ФОК передан с баланса МБОУ СОШ с.Р.Камешкир на баланс ЦДО. Число учителей снизилось на 25 человек. Были выделены дополнительные денежные средства на доведение средней зарплаты учителей до средней в экономике региона – 3200,9 тыс.рублей.
За последние три года консолидированный бюджет системы образования вырос на 18128,4 тыс. руб.

4. С 01.09.2011 г. введение ФГОС НОО осуществляется во всех первых классах школ Камешкирского района, реализующих образовательные программы начального общего образования и имеющих государственную аккредитацию (численность учеников первых классов-87, количество классов-11, численность учеников вторых классов-19, количество классов-1).
5. В Камешкирском районе реализуется проект «Обучение через предпринимательство». Практической реализацией данного проекта стало создание учительско-ученических кооперативов:

СППСК «Спектр», МБОУ СОШ с. Р. Камешкир  (производство хлебо-булочных изделий).

ППСК «Умелец», ЦДО (производство сувенирной продукции).

СППСК «Пятачок», МОУ ООШ с. Бегуч (производство мясных полуфабрикатов).

ООО «Маяк» , куда входят 10 образовательных учреждений (производство и реализация овощной продукции).

Следующим этапом в развитии предпринимательской деятельности является работа с ментор-компаниями. Количество компаний-менторов в настоящее время составляет 16, общее число школьников, участвующих в проекте «Обучение через предпринимательство», в 2010-2011 учебном году составляет 254.
6. В школах Камешкирского района осуществляется работа по формированию индивидуальных траекторий развития учащихся, в том числе в дополнительном образовании. Реализуются проекты:
«Шахматная школа»-380 чел.

«Танцующая школа»-814 чел.

«Школа этикета»-66 чел.

«Компьютерные науки»-78 чел, учащиеся 10-11 кл. МБОУ СОШ с. Р. Камешкир.

7. Новый образовательный стандарт требует нового учителя. В настоящее время в школах Камешкирского района работают 123 человека учителей.

Из них имеют:

Высшее образование-98 чел.(80%)

Среднее специальное-24 чел.(19,8%)

Обучаются заочно-5 чел.(3%)

Квалификационный уровень

Высшая категория-19 чел. (15%)

Первая категория-64 чел.(53%)

Вторая категория-25чел (20%)

Не имеют категории-15 чел.(12%)

Итоги реализации  комплекса мер по модернизации в 2011 году системы общего образования Пензенской области следующие:

	
	План
	Факт

	- Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за IV квартал 2011 года и среднемесячной по экономике за I квартал 2011 г. 

- средняя заработная плата учителей  доведена до уровня средней заработной платы в экономике региона и превышена в 4 квартале 2011 г. (сентябрь – 14738 руб., октябрь – 14947 руб., ноябрь – 12804 руб., декабрь – 19852 руб.)
	14604,1
	19994,3

	- Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников, 

в т.ч.в начальном общем образовании
	 10,6
	10,6



	
	28,0
	29,1

	- Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	20,0
	22,8

	- Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей
	80,0
	100

	-
	
	

	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов,

в т.ч.:
	
	положительная


– доля образовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов, составила 100%;

– доля общеобразовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение, составила  100%;

– доля общеобразовательных учреждений, проводящих обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности, составила  100%.

Эффектами реализации комплекса мер по модернизации общего образования стали:
а) рост продуктивности и качества педагогического труда;

На территории Камешкирского района с 2009 года ЕГЭ прошёл в штатном режиме. Участие Камешкирского района  в ЕГЭ практически с самого начала федерального эксперимента позволило досконально отработать технологическую схему, добиться отсутствия нарушений и максимально создать благоприятную атмосферувыпускникам и их родителям в период государственной (итоговой) аттестации. 

Включение в эксперимент по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений в новой форме (далее - ГИА) стало логическим продолжением. 

Результаты, показанные выпускниками школы на итоговой аттестации, как в форме ЕГЭ, так и в форме ГИА, позволяют дать оценку деятельности  системы  образования,  особенностям  организации  образовательного  процесса,  качеству  представляемой  образовательной услуги, что крайне важно для планирования. 


Результаты ЕГЭ по русскому языку в 2011году - 61 балл, при областном показателе –  60,9б; по математике: районный показатель – 55,9 балла при областном показателе – 53,3б.
Результаты ГИА по русскому языку: средняя оценка – 4, по математике – 3,9.
б) приток в систему образования молодых профессиональных педагогических  кадров;

Благодаря поддержке молодых специалистов в виде единовременных денежных выплат в течение первых трех лет работы  в размере 35 тыс. руб. и 24 тыс. руб.)  в Камешкирском районе  прослеживается тенденция к увеличению молодых педагогов в образовательные учреждения по возрасту и по стажу. За последние три года пришли в школы района 12 молодых специалистов.

в) повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей.

Благодаря проведению различных конкурсов профессионального мастерства среди учителей: 

- конкурс «Педагогический Олимп». В 2010 году 1 педагог-победитель конкурса получил денежное вознаграждение в размере 50 тыс. руб.;
- конкурс бизнес-проектов в сфере малого и среднего бизнеса в 2010году 1 педагог-победитель получил гранд в размере 300тыс.руб. 
г) широкое использование современных образовательных технологий;

Педагогами  Камешкирского района активно используются такие современные образовательные технологии как:

· технология исследовательской деятельности (активное использование данной технологии приводит  к росту участников олимпиад и научно-практической конференции «Старт в науку» (в 2010 г.-136 чел., в 2011 г. – 202 участников). 

· технология проектной деятельности, в ходе которой учащиеся разрабатывают как учебные проекты, так и социальные, становясь победителями областных конкурсов..

Обновляется система повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений. 

- В рамках проекта по модернизации системы общего образования Пензенской области количество учителей Камешкирского района, прошедших повышение квалификации  в 2011 году, составило 28 чел. (22,8%). 

д) повышение доступности качественных услуг общего образования независимо от места жительства;

В районе активно внедряется Электронная система образования Пензенской области (ЭСО), охватывающая все аспекты образовательного процесса, обеспечивающая эффективность и качество образования, предоставляющей равные возможности населению в получении качественного образования вне зависимости от территориальной принадлежности.

Всем образовательным учреждениям предоставляется доступ к сети Интернет, управляемой системой контент-фильтрации, в зависимости от «статуса» образовательного учреждения на скорости от 256 Кб/с до 20 Мб/с.
III раздел «Описание реализации проекта по модернизации системы общего образования Камешкирского района в 2012году»

I. В 2012 году количество школ-участников проекта возрастет с 16% до 50%. Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Камешкирском районе в 2012году включает следующие мероприятия (Приложение 1):

1. Приобретение оборудования – 513,9 тыс.руб

2. Пополнение фонда школьных библиотек – 15,5 тыс.руб

3. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт) – 273,2 тыс.руб. Во всех 10 школах планируется провести текущий ремонт (ремонт пищеблоков, водопровода, системы отопления, электроснабжения, канализации, реализация программы энергосбережения)

4.    Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей ОУ и учителей – 99,4 тыс.руб.
5. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования – 550,0 тыс.руб.

6. Проведение капитального ремонта зданий – 848,4 тыс.руб

ИТОГО: объем средств муниципального бюджета составляет – 2300,4тыс.руб. Объем внебюджетных источников – 55,5 тыс.руб.

II. В 2012году увеличится размер фонда оплаты труда учителей (Приложение 3):

1 квартал 2012г. – 8264494руб.

2 квартал 2012г. – 8264494руб.

3 квартал 2012г. – 8264494руб.

4 квартал 2012г. – 8317606руб.

III. Продолжится оптимизация сети. В 3 квартале 2012года планируется ликвидация Порзовского и Дьячевского филиалов МБОУ СОШ с.Р.Камешкир (Приложение 4)
IV. Размер среднемесячной зарплаты учителей в Камешкирском районе в 4 квартале 2012года возрастет с 17202,0 руб. до 18234,0 руб.(Приложение 2)
Численность школьников, обучающихся по ФГОС НОО увеличится с 106 до198чел. в 3 и4 кварталах 2012года.
Доля учителей, получивших первую и высшую категорию составит

 10,6%

Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию в 2012 году составит 13 человек.
Численность  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами в 2012 году составит 6 человек.
Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2012 г. положительная.

IV раздел «Планируемые достижения в развитии системы общего образования Камешкирского района на период до 2020 г.»

Индикаторы результатов развития системы общего образования Камешкирского района на период до 2020 года

	
	Наименование показателя
	2015 год
	2020 год

	 1
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, от общей численности школьников, %
	90
	95

	2
	Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей, %
	85
	100

	4
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей, %
	85


	100

	5
	Доля выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, удаленных и труднодоступных территориях, которым предоставлена возможность выбора обучения, в том числе, дистанционно или в учреждениях профобразования, от общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, удаленных и труднодоступных территориях, %
	30
	32


V раздел «Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения»
В Камешкирском районе ведется определенная работа по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения района:
Продолжается работа с ФГБОУ «Педагогический университет им. В.Г. Белинского» по целевому направлению выпускников школ в данный ВУЗ.В период с 2009-2011 г. было выдано три целевых направления выпускникам школ. За последние три года в школы района пришли 12 молодых специалистов.
В настоящее время на территории Камешкирского района действует долгосрочная целевая программа «Социальное развитие села до 2013 года», в которой принимают участие три молодых специалиста (Бекетова Л.В., Скосырева Л.В., Станчина Л.И.) В 2011 году три молодых специалиста получили жилье в рамках вышеуказанной программы( Кочнев Е.В., Воронцова Н.Н., Молчанова И.С.).

В школах Камешкирского района в настоящее время численность работающих учителей пенсионного возраста составляет 4,8%, численность молодых учителей (в возрасте до 35 лет) составляет 26%, средний возраст учителей-39 лет.

