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Уважаемые коллеги!
В соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области 
от 16 февраля 2010 г. №79-пП «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» (с последующими изменениями) ГАОУ ДПО «Пензенский институт развития образования» повторно направляет Вам  материалы, включающие методические рекомендации по организации и проведению лагерей с дневным пребыванием, палаточных лагерей, походов, экспедиций, экскурсий, смен в загородных оздоровительных лагерях, смен в лагерях труда и отдыха (см. Приложение).

Убедительно просим Вас довести информацию до руководящих и педагогических  работников лагерей разных типов, ознакомить их с данными материалами и рекомендовать к использованию в работе при организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Приложение: в 1экз. на 39 стр.

И.о. ректора                                              


Е.Ф. Купецкова
Бобкова Юлия Анатольевна
8 927 099 64 59
Приложение 1.
Методические рекомендации об организации деятельности 

лагерей с дневным пребыванием детей и подростков

Пензенской области

Методические рекомендации по организации отдыха детей в лагерях дневного пребывания, организуемых образовательными учреждениями Пензенской области, разработаны на основании  Порядка проведения профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утверждённого приказом Министерства образования Российской Федерации от 13 июля 2001 года N 2688.

Методические рекомендации  определяют порядок и условия проведения лагерей дневного пребывания в период каникул.

Под сменой лагеря дневного пребывания понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным  пребыванием, лагерей труда и отдыха»). Продолжительность лагеря - не менее 21 календарного дня  в период летних школьных каникул и не менее 5 дней в  другой каникулярный период. Лагерь организуется для детей в возрасте от 6 до 18 лет.

 В лагере дневного пребывания, дети обеспечиваются двухразовым  питанием  (в случае пребывания детей до 14.00)  или трехразовым питанием (с пребыванием детей до 18.00 дня).

В лагере дневного пребывания осуществляются программы оздоровления детей путём активного двигательного режима, закаливания, витаминизации питания.

Лагеря дневного пребывания организуются с обязательной реализацией оздоровительно-образовательной программы, где детям предоставляется возможность участия в разнообразных развивающих программах.
Основные задачи лагеря:

· организация содержательного досуга детей;

· обеспечение необходимых условий для личностного, творческого, духовного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни;

· обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятельности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических требований;

· развитие общественной активности детей;

· адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, коллективизма;

· формирование общей культуры; 

· привлечение детей к политико-воспитательной, туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-патриотической работе.

Правила содержания детей в лагерях дневного пребывания, в том числе режим дня, определяются соответствующими СанПиН 2.4.4.2599-10, утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19 апреля 2010 года № 25..

Лагеря дневного пребывания (далее - лагерь) организуются на основании:

1) нормативных правовых актов, определяющих организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Пензенской области в соответствующем году;

2) документов, на основании которых осуществляется зачисление детей в лагерь:

· заявление родителей (законных представителей) о приеме ребёнка в лагерь;

· справка о состоянии здоровья ребёнка с указанием информации о прививках и эпидокружении по установленной форме;

· страховой медицинский полис обязательного страхования граждан (предъявляется в день заезда);

· документ, удостоверяющий личность ребёнка и его копию;

· дополнительных документов, в соответствии с порядком приема в лагерь, установленным органом местного самоуправления.

3) документов, определяющих деятельность лагеря:

· программа деятельности лагеря, утвержденная организатором лагеря, которая отражает цели, задачи лагеря; основное содержание деятельности (направления воспитательной работы: духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания, формирование толерантности и т.д.; профилактика негативных социальных явлений; социализация, мероприятия, направленные на выработку активной жизненной позиции), механизм реализации, ресурсное обеспечение, ожидаемый результат и формы мониторинга; 

· утвержденная смета расходов лагеря;

· журнал инструктажа по охране жизни и здоровья участников лагеря;

· журнал учёта посещаемости детей;

· журнал учёта содержания деятельности лагеря;

· 7-дневное и ежедневное меню и другая необходимая документация для контроля за выдачей и качеством питания детей в лагере, устанавливаемая нормативными документами Роспотребнадзора;

· инструкция по охране труда и технике безопасности;

· санитарные книжки или иные документы медицинского допуска на работников лагеря.

Смена лагеря проводится для обучающихся и воспитанников 7-16 лет на период летних, осенних, зимних и весенних каникул решением организатора смены по согласованию с руководством учреждения (организации), на базе которого проводится смена лагеря. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря - создание необходимых условий для оздоровления; отдыха и рациональном использовании каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни; создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся и воспитанников учетом возрастных особенностей.
Процедура приёмки  лагеря.
Проверку готовности лагеря к работе (приемку) по инициативе и при участии организатора лагеря осуществляет комиссия из представителей районной (городской)  межведомственной комиссии по организации отдыха детей, органов государственного санитарного, пожарного и технического надзора, органов управления образованием, социальной защиты населения, руководителя и врача не менее чем за неделю до начала смены. По итогам проверки составляется акт по приемке лагеря в двух экземплярах: один экземпляр акта остается у межведомственной комиссии, второй экземпляр передается в лагерь.

Кадры.
Руководитель лагеря назначается приказом организатора лагеря на срок, необходимый для подготовки и проведения лагеря, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.

Руководитель лагеря:

● обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

● разрабатывает и (после согласования с организатором лагеря) утверждает должностные обязанности работников  лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками; составляет график выхода на работу персонала лагеря; 

● создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости участников лагеря, их трудовой деятельности; 

● несет ответственность за организацию питания детей;

● финансово - хозяйственную деятельность лагеря. 

Руководитель лагеря, его заместители, воспитатели, вожатые, инструкторы по физкультуре, педагоги-организаторы, руководители кружков, медицинские работники несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей и обеспечение в полном объёме утверждённой программы деятельности лагеря.

Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара по содержанию деятельности и инструктажа по охране здоровья и жизни детей.

На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет, имеющие личную медицинскую книжку установленного образца, в которую вносятся результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях, профилактических прививках, отметки о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями.

Содержание образовательно-воспитательной деятельности

Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности. 

Для организации деятельности детских лагерей с дневным пребыванием приоритетны следующие положения:

· детские  лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации;

· в основе деятельности детского лагеря лежат принципы массовости и общедоступности мероприятий по интересам; развития творчества и самодеятельности, социально значимой направленности деятельности; единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми; взаимосвязи с семьей и социальной средой;

· детские лагеря характеризуют предметно-практическую деятельность, конкретные жизненные ситуации, которые помогают познать ребенка, выстроить отношения между детьми, детьми и взрослыми.

При правильно организованной деятельности детский лагерь располагает благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания, что обусловлено рядом особенностей. В условиях лагеря могут быть организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, художественно-творческая, образовательная и т.п.). Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и форме включения их в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и субъектной активности. Происходит постоянный самоанализ происходящего в лагере, в том числе и участие каждого ребенка в его жизни.
Инновационными находками в современной организации летнего досуга является организация  тематических смен. 

Обеспечение оздоровления детей в лагерях

Целью оздоровления детей в лагерях является укрепление здоровья детей и содействие воспитанию у ребёнка отношения к своему здоровью как безусловной человеческой ценности, формирование навыков и умений здорового образа жизни.

В связи с этим при формировании программы лагеря, необходимо включать мероприятия, которые способствуют продвижению ценностей здорового образа жизни среди детей и подростков и направлены на реализацию здоровьесберегающих проектов и оздоровительных программ с использованием современных инновационных методик.

Особое внимание уделяется созданию благоприятного психологического климата в лагере, формированию временного детского коллектива, которые содействуют социальной адаптации ребенка и его личностному развитию.

 Оздоровление детей в лагерях основано на использовании естественных факторов природы, полноценном питании, достаточной продолжительности сна, оптимальном чередовании труда и отдыха, организации разнообразных развивающих программ, учитывающих интересы детей, а также режима необходимой двигательной активности с учетом возраста, пола, состояния здоровья и функциональных возможностей детей.

Каждый работник лагеря в пределах, возложенных на него обязанностей, несёт ответственность за состояние здоровья детей, что отражается в должностных инструкциях работников.

В лагерях вводятся должности медицинских работников, численный состав которых определяется с учетом достаточности осуществления качественной и своевременной медицинской помощи. 

Медицинские работники должны быть обеспечены необходимым набором лекарственных препаратов, оборудования и специально отведённых площадей по установленным нормам.

По итогам каждой смены в лагерях проводится оценка качества и результативности оздоровления детей с использованием установленных показателей оздоровления с и оценкой эффективности оздоровления (по трем группам):

● выраженный оздоровительный эффект

● слабый оздоровительный эффект

● отсутствие оздоровительного эффекта.

Оценка эффективности оздоровления отражается в отчёте о работе лагеря и доводится до родителей (законных представителей) детей.

Организация мероприятий по предупреждению травматизма и несчастных случаев с детьми во время летнего отдыха

Организация профилактических мероприятий по предупреждению травматизма и несчастных случаев с детьми во время летнего отдыха осуществляется в строгом соблюдении правил и инструкций, регламентирующих безопасную жизнедеятельность участников лагеря. Каждый сотрудник лагеря обязан в случае угрозы состоянию здоровья и жизни детей принять все меры по устранению опасности, проявлять максимум ответственности и бдительности. 
Предупреждение травматизма

В целях организации работы по предупреждению травматизма в лагерях проводятся инструктажи по всем видам деятельности с сотрудниками и детьми, соблюдению распорядка дня и установленных правил санитарной гигиены, техники безопасности, пребывания детей у водоёмов и в лесу, по порядку эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий.

Пребывание и проживание посторонних лиц на территории лагеря запрещается.

Руководитель лагеря, отправляющий группу детей в экскурсионную, туристическую поездку, в экспедицию, поход обязан лично проверить обеспечение группы питанием, снаряжением, инструментами, сигнальными средствами в соответствии с условиями районов, маршрут и место дислокации.

До начала экскурсионной, туристической поездки, экспедиции, похода дети должны пройти инструктаж по охране труда и правилами поведения в общественном транспорте, на специально выделенных транспортных средствах, при движении вблизи железнодорожного полотна, при нахождении у водоемов, в лесу, при переправе через реку, при движении в горах и т.д.

Правила перевозки детей

● Перевозка детей при экскурсионных и туристических поездках осуществляется в светлое время суток. Движение автобуса в период с 3.00 до 5.00 часов не разрешается. В период суток с 3.00 до 5.00 часов, в порядке исключения, допускается перевозка детей к железнодорожным вокзалам и аэропортам, а также при задержках в пути до ближайшего места отдыха (ночлега).

● К перевозкам групп детей допускаются водители, имеющие непрерывный трехлетний и более стаж работы на автомобильных транспортных средствах категории «Д» и не имеющие на протяжении последних трех лет нарушений действующих Правил дорожного движения.

● Перевозка организованных групп детей осуществляется при обязательном сопровождении на весь период поездки на каждое транспортное средство взрослого сопровождающего, а если число перевозимых детей более двадцати — двух сопровождающих. Перед поездкой сопровождающие проходят специальный инструктаж совместно с водителем, проводимый полномочным представителем Исполнителя либо, как исключение, руководителем Заказчика на основе настоящих Методических рекомендаций.

● Техническое состояние автобусов Исполнителя должно отвечать требованиям основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации. Водитель обязан иметь при себе действующий талон о прохождении государственного технического осмотра автобуса.

● Автобус должен быть оборудован:

— двумя легкосъемными огнетушителями емкостью не менее двух литров каждый (один — в кабине водителя, другой — в пассажирском салоне автобуса);

— квадратными опознавательными знаками желтого цвета с каймой красного цвета (сторона квадрата — не менее 250 мм, ширина каймы — 1/10 стороны квадрата), с черным изображением символа дорожного знака 1.21 «Дети», которые должны быть установлены спереди и сзади автобуса;

— двумя аптечками первой помощи (автомобильными);

— двумя противооткатными упорами;

— знаком аварийной остановки;

— при следовании в колонне — информационной табличкой с указанием места автобуса в колонне, которая устанавливается на лобовом стекле автобуса справа по ходу движения;

— автобусы с числом мест более 20, изготовленные после 01.01.98 и используемые в туристических поездках, должны быть оборудованы тахографами — контрольными устройствами для непрерывной регистрации пройденного пути и скорости движения, времени работы и отдыха водителя. В этом случае владелец транспортного средства обязан выполнять требования Правил использования тахографов на автомобильном транспорте в Российской Федерации, утвержденных Приказом Минтранса России от 07.07.98 N 86.

● Автомобильная колонна с детьми сопровождается специальным автомобилем ГИБДД, двигающимся впереди колонны. Если количество автобусов в колонне составляет более 10 единиц, ГИБДД дополнительно выделяет автомобиль, замыкающий колонну.

- При осуществлении перевозки групп детей одним или двумя автобусами сопровождение специальным автомобилем ГИБДД не обязательно.

- Сопровождение колонны автобусов при автомобильной перевозке групп детей осуществляется от места формирования до конечного пункта назначения.

● Перед выполнением перевозок организованных детских коллективов Исполнитель совместно с Заказчиком не позднее трех суток до назначенного срока начала перевозки представляет в соответствующие отделы ГИБДД официальное уведомление о планируемой перевозке с указанием:

— даты и маршрута движения;

— графика движения, отвечающего требованиям режима труда и отдыха водителей, включающего в себя определение времени прохождения контрольных пунктов маршрута, мест остановок и отдыха, оборудованных в соответствии с требованиями санитарного законодательства;

— схемы трассы движения и маневрирования с обозначением на ней опасных участков, постов ГИБДД, пунктов медицинской помощи, больниц и др.;

— подтверждения выделения медицинского сопровождения;

— марки и государственного номера автобуса (автобусов), фамилий водителей, которые будут осуществлять перевозку детей, с приложением списков детей и лиц, их сопровождающих, утвержденных территориальными управлениями образования.

● Заказчик обязан обеспечить организованные группы детей, находящиеся в пути следования более трех часов, наборами пищевых продуктов (сухими пайками) с согласованием их ассортимента с территориальными управлениями Роспотребнадзора по субъектам РФ в установленном порядке, а также предусмотреть во время движения соблюдение питьевого режима в соответствии с действующим санитарным законодательством.

● Перед началом массовых перевозок детей в оздоровительные лагеря приказом руководителя Исполнителя назначается специальная комиссия, которая проводит предварительное обследование подъездных дорог к оздоровительным лагерям и, исходя из состояния дорог, определяет возможность осуществления перевозок детей в оздоровительные лагеря и в специальные зоны отдыха, о чем составляется соответствующий акт.

● Перед отправлением автобуса в рейс водитель (при движении колонной — старший колонны) должен лично убедиться в соответствии количества отъезжающих детей и сопровождающих количеству посадочных мест (для сидения), в отсутствии вещей и инвентаря в проходах, на накопительных площадках, в включении ближнего света фар. Окна в салоне автобуса при движении должны быть закрыты. На верхних полках могут находиться легкие личные вещи.

● В случае получения ребенком в пути следования травмы, наступления внезапного заболевания, кровотечения, обморока и пр. водитель автобуса обязан немедленно принять меры по доставке ребенка в ближайший медицинский пункт (учреждение, больницу) для оказания ребенку квалифицированной медицинской помощи.

● Перевозка детей до 12-летнего возраста в транспортных средствах, оборудованных ремнями безопасности, должна осуществляться с использованием детских удерживающих устройств, соответствующих весу и росту ребенка, или иных средств, позволяющих пристегнуть ребенка с помощью ремней безопасности, предусмотренных конструкцией транспортного средства, а на переднем сиденье легкового автомобиля — только с использованием детских удерживающих устройств.

● Водитель обязан осуществлять посадку и высадку пассажиров только после полной остановки транспортного средства, а начинать движение только с закрытыми дверями и не открывать их до полной остановки.

(Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом от 21.09. 2006 года).

Права и обязанности участников лагеря, их родителей (законных представителей) и организаторов лагеря

Каждый ребенок обладает неотъемлемым правом на то, чтобы полноценно и безопасно прожить каникулярный период. Задача любых организованных форм отдыха и оздоровления детей - обеспечение основных прав детей, определённых Конвенцией о правах ребёнка: права на выживание, развитие, защиту и активное участие в жизни общества. При этом, в соответствии с Законом Российской Федерации от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», организация деятельности должна быть направлена на обеспечение прав детей и содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей.

Содержание, формы и методы работы  лагерей определяются педагогическим коллективом лагеря на принципах гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, с учётом возрастных и индивидуальных потребностей и интересов детей,  взаимного уважения прав каждого ребёнка и работника.

В соответствии с Законом «Об образовании» Российской Федерации (ст. 50. п.п. 14-16) воспитанники лагеря без их согласия не могут быть привлечены к труду, не предусмотренному программой деятельности лагеря: принудительно вовлечены в деятельность общественных и общественно-политических организаций (объединений), имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных программой деятельности и планом работы лагеря.

Состав участников лагеря и наполняемость групп, отрядов, профильных объединений определяется организатором лагеря с учётом возраста и интересов учащихся, санитарно-гигиенических норм, финансовых и кадровых возможностей.

Дети в период пребывания в лагере обязаны соблюдать требования внутреннего распорядка, установленные в лагере, и при этом дети имеют право:

● на охрану своей жизни, здоровья и своего имущества;

● на предоставление квалифицированной медицинской помощи в случае заболевания или травмы;

● обращаться к организатору лагеря по вопросам быта, питания, медицинского обслуживания;

● на объективную оценку и принятие действенных мер для разрешения конфликтной ситуации.

Родители (законные представители) детей, направляемых на отдых в лагерь, имеют право:

● ознакомиться с условиями пребывания ребенка в лагере и требованиями, предъявляемыми к пребыванию ребенка в детской оздоровительной организации;

● направлять в адрес администрации лагеря рекомендации по работе с ребенком.

Родители (законные представители) детей, направляемых на отдых в лагерь, обязаны:

●  информировать ребенка о требованиях внутреннего распорядка, установленных в лагере, и об ответственности за неисполнение этих требований;

● возместить расходы на досрочную доставку и сопровождение ребенка к постоянному месту жительства представителю организатора лагеря в случае сокрытия информации о заболеваниях, несовместимых с пребыванием ребенка в лагере или грубого нарушения ребенком требований внутреннего распорядка лагеря.

Организатор лагеря имеет право:

● отказать в приеме ребенка в лагерь в случаях непредставления документов, необходимых для пребывания ребенка лагерь;

● проинформировать родителей (законных представителей) о случаях нарушения ребенком требований внутреннего распорядка лагеря, а в случаях грубого нарушения, досрочно отправить ребенка к постоянному месту жительства ребенка за счет средств родителей.

Организатор лагеря обязан:

● информировать территориальное подразделение Роспотребнадзора по месту нахождения лагеря о сроках открытия лагеря не позднее, чем за три месяца до открытия, и о дате заезда детей - не позднее, чем за две недели до заезда;

● размещать детей  по группам (отрядам) с учетом возраста: 4-7 лет – не более 15 человек, 6-9 лет - не более 25 человек, 10-14 лет - не более 30 человек, 15-17 лет - не более 25 человек;

● закрепить за каждой группой детей в 25-30 человек не менее трех воспитателей (вожатых);

● создать ребенку условия жизнеобеспечения, проживания, пита​ния и досуга в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации;

● обеспечить охрану жизни и здоровья;

● обеспечить медицинское обслуживание;

● обеспечить реализацию воспитательного процесса и программы пребывания детей в лагере;

● обеспечить охрану имущественных прав ребенка;

● обеспечить соблюдение иных прав ребенка, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

● в случае возникновения форс-мажорных обстоятельств (стихийные бедствия, эпидемии, вооруженные конфликты и т.д.) обеспечить безопасность ребенка, немедленную эвакуацию и доставку ребенка к постоянному месту жи​тельства ребенка;

● в случае болезни ребенка предоставить ему сопровождающего и обеспечить доставку ребенка к постоянному месту жительства ребенка.

Перечень основных нормативных документов, регламентирующих деятельность оздоровительно-образовательных учреждений:

●Конвенция о правах ребёнка.

●Закон Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании». 

●Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

●Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»,

●Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

●Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

●Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей». 

●Приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001  N 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». 

●Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом, утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, Главным государственным инспектором безопасности дорожного движения Российской Федерации от 21.09.2006. 

●Санитарные правила "Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов. СП 2.5.1277-03", утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 31.03.2003. 

●СанПиН 2.4.4.2599 – 10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»,  утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от  19.04.2010 № 25. 

●СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул», утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 26.04.2010 № 29.

●Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей. СанПиН 2.4.4.1204-03, утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 16.03.2003. 

●Методические рекомендации 2.4.4.0011-10 «Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей», утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 24.09.2010. 
 
Приложение 2.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации детских палаточных лагерей, походов, 
экспедиций и экскурсий
1.     Пояснительная записка
Настоящие методические рекомендации подготовлены в помощь организаторам палаточных лагерей, походов, экскурсий, экспедиций с целью организации системного подхода, включающего:

неукоснительное соблюдение требований и норм безопасности к активным формам отдыха, досуга и образовательной деятельности учащихся;

разработку нормативной правовой основы данной деятельности на уровне муниципального образования и конкретного учреждения;

согласование нормативной правовой документации с контрольно-надзорными органами;

разработку содержания образовательных программ с учетом современных требований и задач;

составление ежегодного Реестра (карты расположения) всех палаточных лагерей (туристско-краеведческих, археологических, военно-спортивных и т.д.), многодневных походов, экспедиций и маршрутов,  планируемых для детей в период школьных каникул.

В данных методических рекомендациях используются следующие понятия и термины:
Детский туристический поход - форма образовательной деятельности, прохождение группой детей под руководством инструктора (руководителя, заместителя руководителя) заранее спланированного маршрута со спортивными, учебными или иными целями.

Детская научно-исследовательская экспедиция - форма образовательной деятельности, связанная с выездом в другую местность. Выполняет задачи по исследованию какого-либо природного, культурного, исторического объекта под руководством специалиста.

Организация и проведение детских туристических походов и детских научно-исследовательских экспедиций регламентируются Приказом Минобразования России № 293 от 13.07.1992 «Об утверждении Инструкции по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися общеобразовательных школ и профессиональных училищ, воспитанниками детских домов и школ-интернатов, студентами педагогических училищ Российской Федерации», письмом Минобразования РФ от 10.06.1997 № 21-54-33ин/03 «Инструкции о порядке учета средств и составления отчетности по туристским многодневным походам, экскурсиям, экспедициям и туристским лагерям учащихся».

Палаточный лагерь - лагерь, организованный для обучающихся образовательных учреждений с целью их отдыха, приобретения навыков пребывания в природных условиях, занятий физической культурой, спортом, туризмом, предусматривает использование для проживания палаток. Палаточный лагерь может быть стационарным или передвижным.

Организация и проведение всех  типов детских оздоровительных лагерей регламентируется  приказом Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» от 13 июля 2001 г. N 2688, «Типовым положением о детском оздоровительном лагере» опубликованным на сайте Минздравсоцразвития РФ 16 февраля 2011 г.

Деятельность палаточных лагерей, кроме вышеназванных нормативных актов дополнительно регламентируется Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26 апреля 2010 г. № 27 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2605-10».

Примерное положение о палаточном лагере
1. Общие положения.
 1.1. Положение о  палаточном лагере  (далее - Лагерь)  разработано на основе приказа Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» от 13 июля 2001 г. N 2688, «Типового положения о детском оздоровительном лагере» опубликованном на сайте Минздравсоцразвития РФ 16 февраля 2011 г.

1.2.   Положение о Лагере утверждает руководитель базовой организации.

1.3.   Юридический статус Лагеря - подразделение Название учреждения по Уставу. Лагерь организуется базовой организацией самостоятельно или на условиях договора с другими организациями на период работы лагеря.

1.4.    Цель организации и функционирования Лагеря - создание оптимальных условий для отдыха и оздоровления детей и подростков, реализации образовательно-оздоровительных программ посредством организации разносторонней педагогической деятельности в лагере (выбрать цель из предложенных или написать свою).

1.5.  Лагерь организуется для подростков и молодежи для реализации следующих задач:

- организации активного отдыха;

- приобретения туристских навыков;

- совершенствования экологического просвещения;

- формирования интереса к углубленному изучению окружающего мира;

- развития потребности к самообразованию;

- укрепления здоровья;

- реализации ребенком таких функций свободного времени,  как досуг, рекреация, социализация и творческая самоактуализация (выбрать задачи из предложенных или написать свои).

1.6.  Форма организации Лагеря - палаточный, стационарный (или передвижной). Время работы - летние каникулы.

1.7. Программными условиями деятельности Лагеря являются (выбрать из предложенных или дописать свои):

- организация активного отдыха, рекреационной деятельности и          индивидуально-ориентированного досуга;

- укрепление здоровья детей с использованием всего комплекса оздоравливающих воздействий:  природных,  лечебно-спортивных, психологических;

- развитие их общефизической и гигиенической культуры;

- выявление и развитие разносторонних способностей и интересов.
1.8. Деятельность Лагеря основана на следующих принципах (выбрать из предложенных или дописать свои):

- неукоснительное соблюдение Декларации прав человека и Конвенции о правах ребенка;

- безопасность для жизни и здоровья детей и подростков, бережное отношение к их личному достоинству и особенностям характера;

- сочетание учета индивидуальных интересов, личного развития и самореализация детей и подростков с интересами группы, воспитание чувства коллективизма;

- гуманный характер взаимоотношений и образовательных программ;

- индивидуальный подход к любому участнику лагеря в случае разногласий и конфликта, конфиденциальность в разрешении личных проблем;

- единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.

1.9. Работа Лагеря строится в условиях природной среды на принципах самообслуживания и на основе широкой инициативы участников.

1.10. Для каждой смены Лагеря с учетом её профиля, специфики, контингента участников разрабатывается образовательная программа деятельности, дополняющая данное положение. Образовательная программа смены разрабатывается авторским педагогическим коллективом и утверждается  директором лагеря.

1.11. Комплектование заездов Лагеря может  производиться как в плановом порядке по направлениям образовательных учреждений, туристских клубов, детских и общественных объединений, профсоюзных организаций предприятий и учреждений, так и в режиме свободной реализации путевок.

1.12. Заезд в Лагерь осуществляется по путевкам установленного образца. Без оформленной надлежащим образом путевки и визы врача дети в лагерь не допускаются.

1.13.  Возраст участников лагеря - 12-17 лет. В зависимости от программы лагеря, маршрута движения радиальных походов и исходя из педагогической целесообразности, возраст участников может варьироваться от 10 до 17 лет.

1.14.    В связи с полевыми условиями проживания в Лагерь принимаются здоровые дети.

2. Содержание работы Лагеря.
 2.1. Основными направлениями работы Лагеря являются (выбрать из предложенных или дописать свои):

- организация отдыха и оздоровления детей и подростков;

- расширение и углубление знаний об окружающем мире и организация природоохранной деятельности;

- реализация  образовательных программ;

- создание условий для развития коммуникативных и лидерских качеств подростков, воспитания толерантных отношений;

- создание условий для реализации разносторонних интересов подростков в сфере  досуга, отдыха, спорта, коллективной творческой деятельности;

- формирование основ прикладных туристских умений и навыков, навыков организации и поддержания туристского полевого быта, закрепление навыков самообслуживания, жизнеобеспечения и общежития в условиях природной среды;

- организация активной практики юных инструкторов по туризму, выполнения ими разрядных требований;

- осуществление практической подготовки кадров для реализации круглогодичной  программы  туристско-краеведческой направленности.

3. Организация работы Лагеря.
 3.1. Лагерь работает в полевых условиях, точно указать место расположения Лагеря, стационарно или передвижной. Ночлег участников организуется в палатках, оборудованных в соответствии с требованиями Сан-ПиН.  Проживание по 3-4 (если больше или меньше указать) человека в палатке.

3.2. Сроки заезда определяются с учетом программы Лагеря, требованиями санитарных служб, условий финансирования, климатических особенностей природной зоны и, как правило, составляют 7 дней (можно больше, если есть условия для помывки в бане).

3.3.   Распорядок дня устанавливается для каждой смены отдельно исходя из возраста участников смены и в соответствии с нормами. Как правило, подъем организуется в 8.00 утра, с 14.00 до 15.30 дня и с 23.00 до 8.00 устанавливается «время тишины».

3.4.  Питание участников организуется централизованно в лагерной полевой столовой с приготовлением пищи на полевой походной кухне  и/или на бивачном костре самостоятельно участниками лагеря по утвержденному меню из выданных на кухне продуктов. Мытье индивидуальной посуды осуществляется  участниками самостоятельно в соответствии с установленными нормативами и требованиями. К мытью кухонной посуды, пищевых бачков дети не допускаются. Возможно использование одноразовой посуды.
3.5.  Санитарно-гигиенические условия проживания участников организуются в соответствии с требованиями санэпиднадзора и представлены в лагере медицинским блоком, зоной умывания, полевыми туалетами, походной баней, выгребной ямой для жидких пищевых отходов.

3.6. Территория Лагеря оборудуется волейбольными площадками, футбольным полем, площадкой для игры в русскую лапту, туристским полигоном с полосой препятствий, тренажером «Скальная стена», полигоном для спортивного ориентирования,  беседками/навесами для игр в шахматы и чтения, другими возможными зонами отдыха (выбрать из предложенных или дописать свои).

3.7.  Акватория прилегающего водоема оборудуется секторами для купания детей. Соблюдение требований безопасности на воде обеспечивают назначенные директором должностные лица.

3.8. Все зоны Лагеря обозначаются яркими  флажками. Общая территория лагеря (периметр) маркируется разноцветным «волчатником»; территории отрядных туристских стоянок маркируются флажками. Красная маркировка применяется для обозначения опасных зон.

3.9. Медицинское обслуживание в Лагере обеспечивается квалифицированным медицинским работником в круглосуточном режиме. Оперативная врачебная помощь осуществляется медработником в приемном отсеке медицинской палатки, при необходимости используется отсек временного изолятора.  Лагерь укомплектовывается аптекой в соответствии с нормативами. Транспортировка больных организуется с помощью прикомандированного к лагерю легкового автомобиля. Медицинский работник  имеет в личном пользовании служебный мобильный телефон.

3.10.Охрана детей и соблюдение правопорядка в Лагере обеспечиваются   оперативными работниками полиции, командированными в лагерь   территориальным отделом внутренних дел на весь период смены. В ночное время работниками полиции осуществляется патрулирование лагеря. При необходимости для ночных дежурств могут привлекаться педагогические работники и обслуживающий персонал лагеря. Сотрудники полиции имеют в личном пользовании служебные мобильные/радиотелефоны для оперативной связи друг с другом и штабом.

3.11. Доставка детей в Лагерь от места сбора и обратно по окончании смены  осуществляется транспортом Лагеря (или заезжают самостоятельно) в организованном порядке. При посадке детей в автобус организуется обязательный визуальный медицинский осмотр.

3.12.  Основная работа проводится в отрядах на туристских стоянках (биваках), как правило, разновозрастных, численностью до 16 участников. Каждый отряд возглавляет вожатый и помощник вожатого.

3.13. Деятельность отряда осуществляется в индивидуальных и групповых формах, при этом преимущество отдается работе с отдельными участниками и с малыми группами.

3.14. В отряде могут формироваться органы временного самоуправления: избираться командир отряда, дежурный командир, капитан экипажа и др. в соответствии с программой. Среди участников распределяются другие походные обязанности, определяется порядок назначения дежурных по кухне и т.п.

3.15. Взаимодействие отрядов и проведение общелагерных сборов и другую оперативную организационную деятельность осуществляет Совет лагеря, в состав которого входят  педагогический персонал, инструкторы, дежурные командиры отрядов. Для организации отдельных дел, соревнований, конкурсов в лагере создаются Советы дела, творческие группы, другие микро коллективы.

3.16. Организационно-методическим центром Лагеря является творческое объединение Пресс-центр. В Пресс-центре работают специалисты организационно-обслуживающей сферы: старший вожатый, психолог, методист, инструкторы по спорту, туризму, плаванию, музыкальные руководители, звукооператор, оформитель, редактор газеты  и под. Руководит работой Пресс-центра старший вожатый - руководитель программы.

3.17. Вожатые биваков, другой персонал лагеря для осуществления своей профессиональной деятельности и реализации творческого потенциала могут объединяться в сводный педагогический отряд, действующий на принципах добровольности, самоуправления, соблюдения настоящего Положения.

3.18. Педагогический отряд принимает участие в конкурсных программах и соревнованиях смены на общих основаниях или согласно Положениям о проведении этих соревнований и конкурсов.

4. Руководство работой Лагеря, условия труда работников.
4.1. Руководство работой Лагеря осуществляет директор лагеря, который назначается приказом по базовой организации и несет ответственность за состояние работы, сохранность лагерного имущества, жизнь и здоровье участников лагеря. Директор ведет Книгу приказов и распоряжений, прочую необходимую документацию лагеря. Директор лагеря имеет в личном пользовании служебный мобильный телефон

4.2. Штатное расписание разрабатывается дирекцией лагеря на основе типового штатного расписания, исходя из требований образовательной программы и в соответствии с нормативами. Штатное расписание утверждается директором лагеря.

4.3. Вожатые отрядов, инструкторы и другой персонал Лагеря, предусмотренный штатным расписанием, подбирается директором лагеря и назначается приказом по лагерю. К работе в качестве помощников вожатых, туринструкторов, спасателей, рабочих кухни могут привлекаться волонтеры и несовершеннолетние на общих основаниях или добровольческой основе. Со всеми работниками заключается срочный трудовой договор.

4.4. При приеме на работу каждый сотрудник Лагеря предъявляет личную медицинскую книжку с заключением о состоянии здоровья и допуском к работе, документ об образовании, прочие документы для кадрового оформления. Сотрудник обязан ознакомиться с условиями труда, настоящим Положением и должностными обязанностями.

4.5. Конкретные права и обязанности работников Лагеря определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом профиля лагеря и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.6. Вожатые отрядов несут ответственность за жизнь и здоровье участников в отрядах, организацию их быта и досуга.

4.7. Вожатые отрядов проживают на детской стоянке своего бивака, в отдельной палатке. Остальной персонал проживает на отдельном биваке или на другой территории лагеря, исходя из требований безопасности. Проживание на детском биваке посторонних лиц не допускается.

4.8. Перед началом работы в Лагере, в подготовительный и установочный периоды директор лагеря, руководитель программы, комендант, медицинский работник, шеф-повар, сотрудник ОВД организуют с педколлективом и персоналом  ряд производственных совещаний, инструктажей, практикумов в рамках своей компетенции по вопросам организации жизнедеятельности лагеря, питания, проведения спортивных и массовых мероприятий, купания, по технике безопасности, профилактике травматизма, предупреждению несчастных случаев с подростками, соблюдению санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности, режима дня, проведению походов и соревнований.

4.9. Для оперативной организации работы руководитель программы/старший вожатый ежедневно и по мере необходимости проводит планерки с вожатыми отрядов, работниками ПЦ, детским активом. Инструкторы по спорту, туризму, комендант лагеря проводят оперативные планерки со своим соответствующим активом.

4.10. Для объективной оценки деятельности персонала лагеря разрабатывается дополнительное Положение о системе учета работы, об оценке работы, поощрениях и взысканиях педагогического и обслуживающего персонала лагеря. Положение рассматривается на общем собрании коллектива и утверждается директором лагеря.

4.11. Оплата труда работников Лагеря производится в соответствии с нормативными документами согласно смете в пределах выделенного фонда на оплату.

4.12. Трудовой коллектив Лагеря несет материальную ответственность за вверенное имущество. Затраты на восстановление и ремонт имущества, испорченного по вине несовершеннолетних по неосторожности, возмещаются из средств экономии, премиального фонда, а при их нехватке - из фонда оплаты труда. 
4.13. Сотрудникам лагеря запрещено курить в присутствии воспитанников, находиться на территории лагеря и во время выполнения возложенных на них обязанностей в нетрезвом виде, оставлять рабочее место и покидать территорию лагеря без разрешения начальника лагеря.

5. Финансирование Лагеря.
 
5.1. Расходы на содержание Лагеря производятся за счет средств бюджета, взносов родителей (участников) и привлеченных средств (спонсорские и целевые взносы и др.).

 5.2. Финансирование расходов на содержание Лагеря осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем базовой организации, в которой доля бюджетного финансирования и родительские (привлеченные) средства показываются отдельно. Нормы могут устанавливаться только на те статьи расходов, которые дотируются из бюджета (например, проезд, питание и т.п.).

5.3. Лагерь ведет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим порядком.

5.4. По окончании работы Лагеря директор лагеря в недельный срок представляет в бухгалтерию базовой организации финансовый отчет.

В месячный срок директором лагеря предоставляется отчет о работе лагеря с выводами и рекомендациями руководителю базовой организации.

5.5. Оправдательным документом за питание в лагере является табель на питание участников (с указанием Ф.И.О., дней и суммы питания по дням, росписи участников) или ведомость на приобретенные за наличный и безналичный расчет и израсходованные продукты (дата, наименование продукта, количество, сумма). Документы подписываются вожатыми отрядов, комендантом/завхозом и утверждаются директором лагеря.
Инструкция по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий)
Количественный состав экскурсионной группы может определяться туристско-экскурсионной организацией, проводящее плановые экскурсионные маршруты, и количеством сидячих мест в автобусе.
Возраст участников в экскурсии за пределы своего населенного пункта определяется администрацией учреждения, проводящей экскурсию, исходя из педагогической целесообразности.
Руководитель и заместитель руководителя путешествия назначаются администрацией учреждения, проводящего путешествие.
Руководителем и заместителем руководителя может быть лицо, удовлетворяющее требованиям настоящей Инструкции, которому с его согласия администрация учреждения, проводящего путешествие, доверяет руководство группой (отрядом) учащихся (воспитанников).
Если в туристском походе участвуют 3 и более туристских групп с количеством участников не менее 30 учащихся (для похода II – IV категорий сложности - не менее 20) и их маршруты и графики движения в основном совпадают, то общее руководство этими группами может быть возложено на специально назначенного старшего руководителя. 
Руководитель и его заместитель, а также старший руководитель несут ответственность за жизнь, здоровье детей и безопасное проведение похода, экспедиции, экскурсии, за выполнение плана мероприятий, содержание оздоровительной, воспитательной и познавательной работы, правил пожарной безопасности, охраны природы, памятников истории и культуры.
Меры безопасности 
При планировании и прохождении маршрута следует учитывать: погодные условия, безопасность местности. В холодное время следует выбирать маршрут по безветренным и мало ветреным местам, избегать переходы во время холодной и влажной погоды.  В жаркую погоду следует делать переходы по теневым участкам, по лесной дороге, делать большие привалы. Во время переходов следует избегать переутомления участников группы. Одежда туриста должна соответствовать погоде. 

Туристы в походе несут большую ответственность за свои действия, так как никто, кроме их самих, не страхует их от ошибок, не контролирует их постоянных контактов с изменчивым миром природы.

Правила перевозки детей

● Перевозка детей при экскурсионных и туристических поездках осуществляется в светлое время суток. Движение автобуса в период с 3.00 до 5.00 часов не разрешается. В период суток с 3.00 до 5.00 часов, в порядке исключения, допускается перевозка детей к железнодорожным вокзалам и аэропортам, а также при задержках в пути до ближайшего места отдыха (ночлега).

● К перевозкам групп детей допускаются водители, имеющие непрерывный трехлетний и более стаж работы на автомобильных транспортных средствах категории «Д» и не имеющие на протяжении последних трех лет нарушений действующих Правил дорожного движения.

● Перевозка организованных групп детей осуществляется при обязательном сопровождении на весь период поездки на каждое транспортное средство взрослого сопровождающего, а если число перевозимых детей более двадцати — двух сопровождающих. Перед поездкой сопровождающие проходят специальный инструктаж совместно с водителем, проводимый полномочным представителем Исполнителя либо, как исключение, руководителем Заказчика на основе настоящих Методических рекомендаций.

● Техническое состояние автобусов Исполнителя должно отвечать требованиям основных положений по допуску транспортных средств к эксплуатации. Водитель обязан иметь при себе действующий талон о прохождении государственного технического осмотра автобуса.

● Автобус должен быть оборудован:

— двумя легкосъемными огнетушителями емкостью не менее двух литров каждый (один — в кабине водителя, другой — в пассажирском салоне автобуса);

— квадратными опознавательными знаками желтого цвета с каймой красного цвета (сторона квадрата — не менее 250 мм, ширина каймы — 1/10 стороны квадрата), с черным изображением символа дорожного знака 1.21 «Дети», которые должны быть установлены спереди и сзади автобуса;

— двумя аптечками первой помощи (автомобильными);

— двумя противооткатными упорами;

— знаком аварийной остановки;

— при следовании в колонне — информационной табличкой с указанием места автобуса в колонне, которая устанавливается на лобовом стекле автобуса справа по ходу движения;

— автобусы с числом мест более 20, изготовленные после 01.01.98 и используемые в туристических поездках, должны быть оборудованы тахографами — контрольными устройствами для непрерывной регистрации пройденного пути и скорости движения, времени работы и отдыха водителя. В этом случае владелец транспортного средства обязан выполнять требования Правил использования тахографов на автомобильном транспорте в Российской Федерации, утвержденных Приказом Минтранса России от 07.07.98 N 86.

● Автомобильная колонна с детьми сопровождается специальным автомобилем ГИБДД, двигающимся впереди колонны. Если количество автобусов в колонне составляет более 10 единиц, ГИБДД дополнительно выделяет автомобиль, замыкающий колонну.

- При осуществлении перевозки групп детей одним или двумя автобусами сопровождение специальным автомобилем ГИБДД не обязательно.

- Сопровождение колонны автобусов при автомобильной перевозке групп детей осуществляется от места формирования до конечного пункта назначения.

● Перед выполнением перевозок организованных детских коллективов Исполнитель совместно с Заказчиком не позднее трех суток до назначенного срока начала перевозки представляет в соответствующие отделы ГИБДД официальное уведомление о планируемой перевозке с указанием:

— даты и маршрута движения;

— графика движения, отвечающего требованиям режима труда и отдыха водителей, включающего в себя определение времени прохождения контрольных пунктов маршрута, мест остановок и отдыха, оборудованных в соответствии с требованиями санитарного законодательства;

— схемы трассы движения и маневрирования с обозначением на ней опасных участков, постов ГИБДД, пунктов медицинской помощи, больниц и др.;

— подтверждения выделения медицинского сопровождения;

— марки и государственного номера автобуса (автобусов), фамилий водителей, которые будут осуществлять перевозку детей, с приложением списков детей и лиц, их сопровождающих, утвержденных территориальными управлениями образования.

● Заказчик обязан обеспечить организованные группы детей, находящиеся в пути следования более трех часов, наборами пищевых продуктов (сухими пайками) с согласованием их ассортимента с территориальными управлениями Роспотребнадзора по субъектам РФ в установленном порядке, а также предусмотреть во время движения соблюдение питьевого режима в соответствии с действующим санитарным законодательством.

● Перед началом массовых перевозок детей в оздоровительные лагеря приказом руководителя Исполнителя назначается специальная комиссия, которая проводит предварительное обследование подъездных дорог к оздоровительным лагерям и, исходя из состояния дорог, определяет возможность осуществления перевозок детей в оздоровительные лагеря и в специальные зоны отдыха, о чем составляется соответствующий акт.

● Перед отправлением автобуса в рейс водитель (при движении колонной — старший колонны) должен лично убедиться в соответствии количества отъезжающих детей и сопровождающих количеству посадочных мест (для сидения), в отсутствии вещей и инвентаря в проходах, на накопительных площадках, в включении ближнего света фар. Окна в салоне автобуса при движении должны быть закрыты. На верхних полках могут находиться легкие личные вещи.

● В случае получения ребенком в пути следования травмы, наступления внезапного заболевания, кровотечения, обморока и пр. водитель автобуса обязан немедленно принять меры по доставке ребенка в ближайший медицинский пункт (учреждение, больницу) для оказания ребенку квалифицированной медицинской помощи.

● Перевозка детей до 12-летнего возраста в транспортных средствах, оборудованных ремнями безопасности, должна осуществляться с использованием детских удерживающих устройств, соответствующих весу и росту ребенка, или иных средств, позволяющих пристегнуть ребенка с помощью ремней безопасности, предусмотренных конструкцией транспортного средства, а на переднем сиденье легкового автомобиля — только с использованием детских удерживающих устройств.

● Водитель обязан осуществлять посадку и высадку пассажиров только после полной остановки транспортного средства, а начинать движение только с закрытыми дверями и не открывать их до полной остановки.

Приложение 3.
Методические рекомендации по организации деятельности 

летних оздоровительных лагерей Пензенской области

В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают детские оздоровительные лагеря. В процессе решения задач отдыха и оздоровления детей в летний период важной составляющей является организация воспитательного процесса, поскольку непрерывность воспитательной деятельности позволяет повысить эффективность педагогических воздействий. 
С каждым годом предъявляются все более серьезные требования к содержательной части летнего отдыха. Летний отдых рассматривается как особая сфера воспитательно-оздоровительной деятельности, направленная на разработку и внедрение современных личностно-ориентированных технологий в рамках организации воспитательной деятельности с детьми. 
Необходимо помнить, что летний отдых - это, прежде всего, неотъемлемая составляющая всей жизнедеятельности ребёнка, где гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала, это освоение жизни ребёнком самым непосредственным, естественным образом. Поэтому летний лагерь должен рассматриваться не только как временное местонахождение ребёнка, где он приобретает те или иные навыки и знания, где занимательно проводит своё свободное время, но как необходимое бытие, позволяющее раскрыться всем его потенциальным, скрытым духовным и физическим возможностям. 
Современное определение понятия летнего детского лагеря как «детского оздоровительно-образовательного учреждения» в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 15, п. 2) объединило возникшее в последнее время многообразие различных форм дополнительного образования в сфере летнего детского отдыха (детский центр отдыха и оздоровления детей и подростков, база детского отдыха, летний дом детского отдыха, экологическая площадка, дача, детский лагерь санаторного типа, летняя школа здоровья, туризма, лидеров и т.д.).

Оздоровительно-образовательная деятельность признается основой функционирования этих учреждений, а ее специфика определяется направленностью на формирование личностных компетенций. 

Под оздоровительной деятельностью понимается создание комплекса условий и реализация мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей и подростков, профилактику заболеваний, текущее санитарно-гигиеническое обслуживание, режим питания и отдыха в экологически благоприятной среде, закалку организма, занятия физической культурой и спортом. 

Под образовательной деятельностью подразумевается реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих актуализацию и адаптацию потенциальных ресурсов ребенка через самоопределение и самореализацию в образовательной деятельности, как в формальной, так и в неформальной сфере деятельности оздоровительно-образовательного учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Соответственно, задача оптимального сочетания образования и оздоровления в сфере детского отдыха и оздоровления обозначена как актуальная и перспективная стратегия развития данной сферы. 
Решение задач по организации жизнедеятельности детей в оздоровительном лагере регламентируют Закон РФ «Об образовании», Закон РФ «О внесении изменений в Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (№ 170-ФЗ от 21.12.04г), "Конвенция о правах ребенка" (1989 г.), "Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей" (1990 г.), «Типовое положение о детском оздоровительном лагере», приоритетные направления образовательной инициативы «Наша новая школа», современная Концепция духовно-нравственного воспитания детей.

Совершенствование содержательной стороны детского отдыха: 
· работа с детьми и подростками в период лета должна быть разноплановой, многообразной и содержательной, направленной на воспитание у ребят осознания ценности здорового образа жизни, образованности, культуры общения и поведения, активной гражданской позиции, художественного вкуса, а также на профессиональную ориентацию и развитие ключевых компетенций, в том числе - лидерских способностей и конкурентоспособности;

· в работе лагерных смен рекомендуется использовать методики: коллективного творческого дела, детского самоуправления, социального проектирования, широкий спектр досуговых методик (конкурсные программы, игровые разлекательно-познавательные мероприятия, турниры, викторины, акции, операции, пресс-бои, дискуссии, фестивали, шоу-программы, игровые программы, малые и большие сюжетно-ролевые игры, игры-путешествия, «огоньки», устные журналы, конкурсы детского мастерства, клубы по интересам «Я – сам!», фестивали и ярмарки профессий, эстафеты полезных дел и т.п.); 

· необходимо создать условия для развития системы мастерских, кружков и студий по интересам, где дети не только могут заниматься любимым делом, совершенствовать свое мастерство в различных областях (художественно-эстетической, спортивной, краеведческой, туристической и др.), но и получать дополнительное образование в соответствии с требованиями сегодняшнего дня;

· необходимо продумать и подготовить систему общих дел смены, связанных с памятными событиями истории отечества, родного края, исходя из приоритетных направлений работы текущего года; 

· необходимо уделять пристальное внимание организации воспитательной работы на уровне отряда, шире использовать потенциал и самостоятельность детей и подростков в организации и проведении отрядных дел;

· совершенствовать работу по повышению профессионального мастерства педагогических кадров в рамках организации летнего отдыха детей и подростков;

· усилить работу по созданию положительного имиджа детского оздоровительного учреждения.

Воспитательная работа в детском оздоровительном лагере может осуществляться по следующим направлениям:

· патриотическое - воспитание чувства гражданского достоинства россиянина, оренбуржца, уважения к памяти защитников Отечества, героической истории государства и своей малой Родины;

· гражданское - воспитание чувства ответственности перед собой и другими, чувства гордости за достижения своих сограждан, земляков, родителей, воспитание правовой культуры;

· духовно-нравственное воспитание на основе русского искусства, литературы, живописи, музыки, балета, архитектуры, народного творчества, фольклора, народных промыслов и т.д.; обрядов, обычаев и игр народов Оренбуржья; 

· физкультурно-спортивное - воспитание культуры занятий спортом, туризмом как факторов оздоровления; развитие двигательной деятельности;

· экологическое - активное общение с родной природой, воспитание бережного отношение к ней; 

· просветительское - работа по формированию у детей культуры и навыков здорового образа жизни, санитарно-просветительская работа, повседневное гигиеническое воспитание и образование;

· профориентационное - воспитание уважения к различным востребованным сегодня профессиям и видам трудовой деятельности, допрофессиональная подготовка и повышение профессионального мастерства в различных видах деятельности;

· трудовое и общественно-полезное - воспитание уважения к людям труда, творческого отношения к труду, как к основе развития человека;

· культурологическое - воспитание эстетических и этических качеств (вкуса, чувства любви к прекрасному и др.);

· лидерское - работа по формированию и развитию организаторских качеств, умений и навыков самоопределения, саморазвития и самовыражения;

· экономическое - работа по формированию и развитию менеджерских и предпринимательских навыков и др.

Критериями эффективности оздоровительно-образовательной среды являются компетентности, формируемые и развиваемые у детей и подростков в условиях лагеря: физическая, коммуникативная, эмоциональная. 

Физическая компетентность - способность человека управлять своей физической природой с целью актуализации резервных потенциалов, дифференцированно использовать актуализированные биологические и физиологические резервы систем организма в целом в условиях реального времени соразмерно с заданными пространственными и временными параметрами для обеспечения устойчивой реализации и устойчивого сохранения его генетических, физиологических, психологических, социальных функций и здоровья в условиях влияния на него меняющихся факторов внешней и внутренней среды. 

Коммуникативная компетентность - система внутренних ресурсов, необходимых для осуществления человеком эффективных коммуникативных действий в широком диапазоне ситуаций межличностного взаимодействия. Эти ресурсы включают в себя следующее: когнитивные возможности человека в области коммуникативных действий, правила регуляции коммуникативного поведения и средства его коррекции. 

Эмоциональная компетентность - способность человека к саморегуляции личностной эмоциональной сферы. Основными аспектами данной проблемы являются: 

- его умение осознавать и оценивать себя (свои сильные и слабые стороны, свои чувства и поведение, причины их появления и последствия, к которым они приводят, составлять план личного развития); 

- актуализация положительных эмоциональных состояний (удовлетворение интеллектуальных потребностей; мотивация достижения; ощущение радости от успеха, новых открытий; предвкушение интересной работы, общения, игры, праздника; бодрое настроение и т.д.); 

- нейтрализация негативных состояний (неуверенность в собственных силах, повышенная тревожность, негодование, обида, зависть, страх и т.д.); 

- развитие саногенного мышления, которое уменьшает внутренний конфликт, напряженность, позволяет контролировать эмоции, потребности и желания, осознание психических состояний, рефлексия на фоне релаксации (противодействие отрицательным эмоциям, стрессам); 

- формирование навыков управления эмоциональными состояниями, навыков психологической защиты, навыков анализа собственных эмоциональных состояний.
С целью развития вышеперечисленных компетенций используются разнообразные формы работы с детьми и подростками.

Принципиальными отличиями форм деятельности, используемых в оздоровительно-образовательных средах, являются их: 

•
нетрадиционный, свободный (необязательный) характер организации, отличающий их от уроков, тренировок или соревнований; 

•
интегративность, позволяющая сочетать «несочетаемые» линии и направления, например физкультуру и познавательную деятельность, спорт и творчество или спорт и экономику. 

•
рекреационность деятельности, которая для ребенка приемлема и интересна, это возможность в период летних каникул «погулять», «ничего не делать», «поиграть». 

•
игровая основа, определяющая динамику развития форм деятельности, их сюжетность. Обозначим лишь некоторые из форм: а) интеллектуально-спортивные; б) спортивно-творческие; в) социальные; г) сюжетно-ролевые; д) организационно-деятельностные. 
Рассмотрим виды программ для летних оздоровительных лагерей:
Интеллектуально-спортивные программы - такие программы, когда происходит командное участие спортсменов и интеллектуалов в тех или иных испытаниях, каждое их которых состоит из спортивного и интеллектуального этапов, а победа зависит от успешности прохождения каждого из них. Темы интеллектуальных этапов могут быть различными - спорт, кино, музыка, география и т.д. Соответственно, спортивные испытания в формах пересекаются с интеллектуальным этапом. Примеры таких программ – «Эко-марафон», «СпортАрт», «За семью морями» и др. 

Спортивно-творческие программы в своей основе предполагают использование технологии мастер-классов, игровое взаимодействие в которых построено на обучении и демонстрации полученных умений. Организация мастер-классов выстраивается в круговом движении из одного в другой, обучении в том или ином мастер-классе в течение определенного времени, демонстрации, рейтинговой самооценке полученных умений и оценке мастера. Примеры мастер-классов: классы «фристайла», «хип-хопа», «телесотерапии», «самодиагностики и саморегуляции», «классический» и др. 

Социальные программы - это такие программы для подростков, которые в первую очередь связаны с проблемами здорового образа жизни, профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения. Основное содержание таких программ включает в себя социальные акции «STOP AIDS», правовые акции «У меня есть право?», акции отказа от вредных привычек, ролевые игры и конкурсные программы «Суд над вредными привычками», «Академия здоровья»; тренинги «Спасибо-нет», «Марионетка», ответственного поведения, акции альтернативных действий, проблемные столы и дискуссии «Ты и только ты выбираешь», «Что делать?». 

Сюжетно-ролевые программы, сегодня широко используемые в педагогике, все чаще и чаще обращаются к физкультуре и спорту в качестве основного доминирующего направления в выборе конкретных форм. Например, в игре «Мушкетеры» пиком всех событий становятся игры на местности по сюжету романа «Подвески королевы», в основе которых - элементы известных «Зарниц», где между собой сражаются гвардейцы и мушкетеры; в игре в «хоббитов» динамика игры выстраивается в соответствии с сюжетом и является приключенческой программой, в основе - препятствия, традиционные для спортивно-туристических форм работы: кочки, переправа, ориентирование, преодоление которых позволяет обрести «Великое кольцо и предотвратить войну». Играя в «Волшебника Изумрудного города», команды малышей совершают «поход в Изумрудный город», попадая в различные игровые ситуации, сражаются (где игровым оружием становятся резиновые и теннисные мячи, скакалки, кегли и т.д.) и побеждают, перетягивая канат, преодолевая бревно, подползая под веревкой или перепрыгивая через нее (См. Тазиев С.Ф. «Остров Надежды» - технология экологического воспитания. Елабуга, 1990 г.). 

Организационно-деятельностные программы на сегодняшний день кажутся наиболее перспективными. Продвижение в данных программах основано на проектировании и моделировании реальных «взрослых» ситуаций и проживании в новых нетрадиционных условиях и ролях для себя. Программы предназначены для детей разного возраста - меняются лишь роль и позиция: в зависимости от возраста подростки выступают в качестве организаторов и руководителей, а малыши - участников и исполнителей. Организационно-деятельностная игра предполагает проектирование собственной автономной государственности и организации жизни в ней. Создавая различные предприятия и учреждения своего государства, дети в таких играх обязательно образуют спортивный (назовем его так) сектор, где налаживают работу различных спортивных клубов, школ, секций, проводят спортивные праздники и акции. 
В отличие от традиционных спортивных секций дети в таких предприятиях не только обучаются, но и получают представление об элементарных основах бизнеса. Экономические основы таких игр в качестве обязательного условия имеют своей задачей формирование простейших навыков организации дела, «зарабатывания» денег своим трудом. Члены спортивных клубов, например, выступают в качестве судей различных матчей, физруков, организующих утренние зарядки и мини-тренировки для других детей. В свою очередь, чтобы организовать спортивный клуб, надо дать рекламу, составить план деятельности и бизнес-план, набрать сотрудников и определить их функциональные роли (см. Тазиев С.Ф. «Солнечный городок» - интенсивная педагогическая технология. Елабуга, 1990 г.). 

Оздоровительно-образовательная среда, организуя именно таким образом приобщение ребенка к активному физическому отдыху, приносит явные позитивные результаты, помогает детям ощутить новые физические возможности, что доказывает опытная работа оздоровительно-образовательных лагерей, центров и санаториев.
Разработка программы деятельности лагеря
Создание летнего лагеря – дело сложное, требующее учета и детальной проработки целого ряда моментов, касающихся как общей концепции, цели и задач, содержания деятельности лагеря, так и кадрового, материального, финансового обеспечения.

Основа деятельности любого лагеря - программа. Сегодня, когда в педагогической моде термин «вариативно-программный подход» наработаны сотни программ деятельности лагерей. Практически большинство из них представляют программы смен, из которых и вырисовывается педагогическое лицо лагеря.

Программа - структурированное описание педагогической идеи и шансов по ее реализации. В структуре педагогических документов программа занимает промежуточное место между концепцией деятельности (как системоописанием) и планом работы (как распределением конкретных действий во времени и в пространстве).

Программа (от греч. Programma-объявление, распоряжение) 
1) содержание и план деятельности, работ. 
2) изложение основных положений и целей деятельности. Программа – нормативная модель совместной деятельности группы или множества групп людей, определяющая: исходное состояние некоторой системы; образ желаемого будущего состояния этой системы; состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.
Процесс разработки программы должен включать определенные этапы:

· Поисковый этап, на котором должен быть решен вопрос акту​альности разработки программы, выяснено, какой она должна быть.

· Этап создания проекта программы.

· Этап экспериментальной работы, имеющий целью про​верить правильность основных задач и частных решений, отражен​ных в программе, откорректировать - в случае необходимости - ее элементы и отработать хотя бы в первом приближении методику работы.

· Этап внедрения программы.

Поисковый этап

Аналитическая работа по программе лагеря

Любая деятельность считается циклически законченной после проведения этапа ее анализа. Аналитический этап считается ключевым для последующего проектирования деятельности. 

Предлагается использовать следующие уровни анализа:

1. Целевой уровень.

Какие цели были поставлены авторами на программируемый период. Какие методики исследования уровня достижения результативности были ими использованы. Какие результаты (уровни) зафиксированы самими авторами программы. Совпадают ли они с зафиксированными в программе «ожидаемыми результатами»? Какие проблемы были выявлены авторами программы в ходе ее реализации. Возможные способы решения данных проблем.

2. Содержательный уровень.

Какие формы реализации содержания были использованы в ходе реализации программы. Насколько они отличались от заявленных первоначально (в тексте программы), с чем это было связано. Появились ли новые формы, раскрывающие содержание программы. Кто осуществлял процесс планирования, организации и анализа программы. В какой форме это осуществлялось. Как авторы оценивают уровень реализации содержания программы, по каким критериям (формам, мероприятиям) его возможно оценить. Самое показательное, с точки зрения авторов, мероприятие (форма работы), демонстрирующее уровень достижения целей заявленной программы.

3. Организационный уровень.

Какие организационные формы оказались ведущими в процессе достижения педагогических целей. Какие структуры, органы самоуправления были созданы, кто инициировал их появление. Какое организационное обеспечение потребовалось от организаторов для достижения результата. Какие отношения складывались в процессе совместной деятельности, как они анализировались и корректировались. Какие формы кадровой подготовки были использованы в процессе подготовки, проведения и анализа итогов проекта. На каком уровне в целом, авторы оценивают организационную работу по программе

4. Обеспечивающий уровень.

Какие информационно-методические материалы были использованы в процессе реализации программы. Какими программами пользовались участники. Были ли в процессе работы созданы новые программные материалы. Какие формы методического обеспечения были особенно необходимы для участников программы. Как они осуществлялись, кем и в каком объеме. Укажите основные информационные источники обеспечения для участников программы. Кто их реализовывал.

Особенности материально-технического обеспечения проекта, возникшие в процессе его реализации. Насколько полно они были отражены при планировании (в тексте программы первоначально). Опишите структуру финансового обеспечения программы: источники финансирования, статьи расходов, проблемы, возникающие при реализации сметы.

5. Интегральный уровень.

Ключевое понятие в описании: данного уровня «интеграция». Насколько полно и в каких, формах происходило взаимодействие внутренних организационных структур. Какие отношения складывались с внешними структурами (другими организациями, учреждениями, отдельным лицами), в каких формах объемах они осуществлялись, с какой частотой, достаточен ли был их уровень. Какие проблемы зафиксировали авторы в ходе реализации своей программы на уровне отдельного участника, структурной группы, организации в целом. Что необходимо сделать в будущем для их решения. Какие проблемы возможно решать теперь, с учетом опыта реализации данного проекта. Каково в целом последействие программы. В чем ее смыслы авторы видят теперь, после ее реализации. Перспективы развития деятельности лагеря.

Итоги аналитического этапа используются при создании пояснительной записки (преамбулы, актуализатора) следующей программы деятельности организации. Проблемы, зафиксированные в них, являются основой целеполагания для будущих проектов и программ.

Такой уровень цикличности описания и анализа деятельности является достаточным для качественного осуществления проектов развития любой педагогической системы.

Обоснование актуальности разрабатываемой программы.
Актуальность - это свойство программы быть ориентированной на решение наиболее значимых для будущего состояния детского образовательно-воспитательного учреждения проблем, решение которых в совокупности может дать максимально полезный эффект.

Актуальность темы смены или профиля лагеря определяется потребностями практики и пробелами в разработке программ, иначе говоря, - наличием научно-практической проблемы. В свою очередь, проблема есть осознание отсутствия или неполноты знаний для успешного решения определен​ной практической задачи. Когда эту возникшую в социальной практике задачу не удается решить с помощью известных мер, когда не дают результата попытки организационных усовершенствований, воз​никает запрос на выработку новых, научно обоснованных подхо​дов, на новые проекты и программы. 

Порядок определения актуальности разрабатываемой программы:

1. Осмысление темы, основных понятий: «профильный (оздоровительный, пришкольный) лагерь», «концепция», «программа», «проект», «цель и задачи», «содержание», «форма работы», «метод» и т.д.

2. Библиографический поиск по проблематике.

3.  Изучение и анализ литературных источников и социально-педагогической практики (программ лагерей, проектов, докладов об итогах деятельности лагерей и т.п.). Изучение научно-методической литературы - сложный и достаточно дли​тельный процесс, в ходе которого автор-разработчик программы лучше осознает цель и задачи предстоящей работы в лагере, современное состояние проблемы, выявляет ее недостаточно разработанные аспекты, сравнивает разные точки зрения по одному и тому же вопросу, знакомится с различными методиками организации деятельности лагеря, вырабатывает свой взгляд на проблему.

4. Исследование социального заказа (отраслевого стандарта «Услуги отдыха и оздоровления детей, федеральных и республиканских концепций, программ организации летнего отдыха школьников и др.), запросов и ожиданий школьников от системы организации их летнего отдыха.

Этап создания проекта программы

В сфере организации летнего отдыха школьников существуют следующие виды программ:

Модифицированная или адаптированная программа - фор​ма, изменяемая с учетом особенностей организации, формирования разновозрастных и разноуровневых групп детей, режимом и времен​ными параметрами осуществления деятельности лагеря, нестандартностью индивидуальных результатов оздоровления и воспитания. Обычно в основе таких программ лежат уже разработанные и внедренные кем-то и где-то программы детских лагерей.

Экспериментальная программа - форма с изменением со​держания, организационно-педагогических основ и методов оздоровления и воспитания; предложение новых областей знания, внедрение новых педаго​гических технологий; по мере прохождения апробации, обсуждения и утверждения на экспертном совете данная форма переходит в ста​тус авторской.

Авторская программа - форма, полностью написанная пе​дагогом или коллективом педагогов, которая содержит предложе​ния по решению проблемы организации летнего отдыха школьников, обязательно отличается новизной, актуальностью; содержит гипотезу и концептуальное обо​снование: цель, задачи и ожидаемые результаты; способы диагнос​тики результатов на промежуточных и конечных этапах, разработан​ные по логике замысла учебно-тематического плана с кратким описанием занятий, характера форм организации образо​вательно-воспитательной деятельности; описание методики, способов и средств достижения программной цели, обеспечение ресурсами (матери​ально-техническими, кадровыми и пр.) и средствами дополнительного образования и воспитания.

Сегодня система организации летнего отдыха школьников ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность. 

Разработка концепции лагеря

Концепция – это предположение о пу​тях решения проблемы (которую стараются разрешить разработчики программы), содержащее объяснение причин​но-следственных зависимостей, требующее доказательства, эмпи​рической проверки. Концепция - это описание основного смысла деятельности. Необходимо для получения представления о смысле, миссии и основных направлениях деятельности лагеря. Во-первых, концепция позволяет всем сотрудникам и заинтересованным лицам иметь единое, целостное представление об основах содержания деятельности учреждения. Во-вторых, концепция является ориентиром, с которым сверяется вся логика деятельности лагеря. На ее основе строятся все программы и проекты, регламентирующие деятельность. 

Определение цели и задач программы

Проблема целей воспитания и целеполагания относится к числу наиболее важных в педагогике.Для проектирования актуальных целей и задач не​обходимо собрать информацию по следующей схеме:

· каковы общие цели системы организации летнего отдыха школьников, содержащиеся в государственных документах;

· каковы особенности целей организации летнего отдыха в регионе, городе, лагере;

· какие задачи решала образовательно-воспитательная и оздоровительная работа в прошлом году, успешность их выполнения;

· к решению каких задач подошел коллектив лагеря на данном этапе;

· какова готовность педагогического коллектива к решению бли​жайших задач;

· какие цели и задачи решала программа лагеря в прошлом году;

· к решению каких задач подошел коллектив лагеря на данном этапе работы;

· какова готовность педагогов к решению бли​жайших задач.

Пример определения цели и задач в программе лагеря:

Цель: Развитие творческих способностей учащихся средствами декоративно-прикладного искусства 

Задачи: 

· Организовать деятельность учащихся по овладению навыками и умениями работы с   различными материалами.

· Обеспечить реализацию поэтапности процесса освоения знаниями и овладения   приемами деятельности. 

· Познакомить детей с правилами основ композиционного решения. 

· Дать информацию о народных промыслах Елабуги и Татарстана. 

· Выявить и развивать творческие способности учащихся и др. 

Задачи, таким образом, конкретизируют цель и представляют со​бой промежуточные звенья, необходимые для ее достижения. 

Разработка программы

Структурно программа может выглядеть следующим образом:

1. Пояснительная записка  (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание сферы применения, функционального назначения, выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы).

2. Адресаты программы.

3. Концептуальные основы программы:

А) Проблемный анализ состояния оздоровительного учреждения. В этом разделе программы разработчики проводят изучение результатов педагогического процесса за последние 2-3 года и особенностей его организации. Практика показывает, что комплексное, целостное изучение всех результатов и процессов в воспитательной системе осуществить крайне трудно. Поэтому авторы программ, как правило, делают акцент на наиболее важных для них аспектах, предварительно согласовав их значимость. Возможен вариант первичной диагностики (когда выявляется «поле проблем») и вторичной, когда проблемы  конкретизируются и уточняются. Проблемный анализ завершается фиксацией конкретных, четко сформулированных проблем. 

В проблемном анализе важно выявить не только недостатки педагогического процесса, но и  показать  эффективный, положительный опыт воспитательной, оздоровительной и управленческой деятельности. Определять стратегию совершенствования деятельности целесообразно, соотнося положительные и отрицательные результаты. В этом случае выстраиваются две равноценные логики рассуждений: «Мы будем развивать положительные стороны, и тогда отрицательные будут уменьшаться» и «Мы будем активно бороться с проблемами и тогда произойдет повышение качества оздоровления и воспитания».

Б) Концепция лагеря.

3. Цель и задачи программы.

4. Содержание и механизм реализации. Здесь должны быть представлены подпрограммы (проекты, модули) работы с детьми, воспитателями и обслуживающим персоналом по этапам (подготовительному, организационному, основному, заключительному).

5. Организационная структура смены (лагеря).

6. Необходимые условия реализации (ресурсное обеспечение программы):

а) кадровое обеспечение. 

б) материально-техническое (и финансовое) обеспечение.

в) научно-методическое обеспечение

г) нормативно-правовое обеспечение.

Под научно-методическим обеспечением нами понимается комплекс целенаправленных действий по формированию в педагогическом коллективе единых представлений:

· об особенностях педагогической деятельности в лагере;

· специфике временного детского объединения;

· о характере взаимоотношения взрослого и детского коллективов в течение смены;

· о способах проектирования деятельности в рамках осуществляемых образовательных и комплексных программ;

· о критериях оценки эффективности тех или иных используемых методик, а так же реализации тематических программ в целом;

· о взаимообусловленности различных составляющих воспитательного процесса;

· о возможных проблемах в ходе профессионального взаимодействия и оптимальных путях их преодоления.

7. Ожидаемые результаты программы.

8. Использованная (и рекомендуемая) литература.
Разработанная программа лагеря проходит экспертизу на уровне  окружного или городского экспертных советов и после этого, при положительном заключении, реализуется в педагогическом процессе данного учреждения.

По данной программе составляется план действий (план работы лагеря на смену (смены), планы работы отрядов (детских объединений).

Планирование работы лагеря на смену

Алгоритмы работы вожатого в разные периоды смены.  

Совместная жизнедеятельность детей и педагогов в ДОЛ осуществляется в трех периодах смены: организационный, основной и заключительный. Планируя свою работу, вожатый должен исходить из задач этих периодов, так как это поможет ему более четко определить, какие же формы работы выбирать в определенной ситуации. 

	  Период 
	Задачи 
	Предлагаемые
формы работы 

	Организационный
	1.   Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания; 

2.  Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности; 

3.   Принятие в коллективе сверстниками и взрослым; 

4.   Определение места (статуса) в коллективе; 

5.   Формирование умения найти "золотую середину" между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов; 

6.   Формирование чувства "Мы" (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу; 

7.   Формирование групповых норм, ценностей и традиций 
	1.   Игры на знакомство 

2.   Экскурсия по лагерю 

3.   Игра на территории 

4.   КТД 

5.   Формы работы с группами переменного состава 

6.   Выбор названия и других отличительных особенностей отряда 

  

7.  Установление традиций в отряде 

	Основной 
	1. Моделирование ситуации успеха; 

2. Предоставление свободы выбора; 

3. Создание положительного эмоционального настроя; 

4. Создание условий для активности ребенка; 

5. Поддержание положительного эмоционального настроя; 

6. Организация взаимодействия; 

7. Поддержание групповых норм 
	1. Многообразие предлагаемых форм деятельности с различным содержанием, составом участников 

2. Совместное планирование, проведение дел. 

3. Организация равноправного диалога с детьми 

4. Совместное обсуждение возникающих проблем 

	Заключительный 
	1.   Организация подведения итогов смены; 

2.   Закрепление приобретенных знаний и умений (общаться, сотрудничать и т.д.); 

3.   Реализация вышеперечисленных знаний и умений; 

4.   Организация личной рефлексии; 

5.   Организация групповой рефлексии 
	1.   Формы подведения итогов смены: вечерний разговор "Расскажи мне обо мне"; забор; награждение 

2.   Выставки творческих работ 

3.   Фестивали, гала-концерты (награждение по различным творческим номинациям) 


  Таким образом, вожатый, планируя и осуществляя свою деятельность, должен учитывать задачи, которые обозначены в каждом из периодов смен. Это будет способствовать наибольшей свободе выбора сферы деятельности подростком, а следовательно и эффективному социальному становлению его личности. 

Также, строя свою работу, можно опираться на алгоритм включения подростков в многообразие форм предлагаемой деятельности для того, чтобы создать условия для проявления социальной активности подростков. 

 Предлагаемый алгоритм работы вожатого в течение всей смены:. 
- ознакомление - включает в себя систему познавательных (викторины, дискуссии, лекции, диспуты, тематические беседы, экскурсии, массовые игры по станциям), развивающих (коллективные творческие дела, труд, спорт), тренинговых (сюжетно-ролевые, коммуникационные игры, игры на взаимодействие, межотрядные игры, тренинги общения) форм работы . 

- привлечение - включает в себя организацию различных конкурсов (конкурс актерского мастерства, прикладного творчества, игр-аттракционов), создание (разработка) мастерских : прикладных (оригами, лепка, различные техники рисунка, аппликация и т.п.), творческих (театральная, песенная, игровая), организация игр на местности, проведение тематических и итоговых огоньков. 

- погружение - включает в себя создание системы самоуправления (совет лагеря, дни самоуправления), организацию системы чередования творческих поручений (ЧТП), проведение занятий, направленных на познание детьми самих себя (тренинги, тестирование, релаксации), проведение различных ток-шоу, проблемных мастерских, мастер-классов творческих коллективов, организацию клубов по интересам, тематических и творческих вечеров, развлекательных мероприятий (дискотеки, просмотр кинофильмов, шоу-программы, праздники). 

- закрепление - включает в себя проведение фестивалей творчества, гала-концертов, привлечение к участию в мероприятиях известных людей, выставку творческих работ, награждение отличившихся отрядов и детей (система личностного роста). 

- передача опыта - включает создание условий для реализации ребенком своего творческого, духовного, интеллектуального потенциала - ребенок ставится в активную позицию, позицию организатора деятельности для других (КТД, конкурсы, викторины и т.п.) 

	Виды деятельности
	Формы работ,
с помощью которых дети
включаются в деятельность

	интеллектуальная 
	учеба, проблемные мастерские, лаборатории, проектировочная деятельность, ежедневная рефлексия, викторины, дискуссии, диспуты 

	практическая 
	профессионально-творческая работа, спорт, туризм, труд, шефская работа, кружки 

	художественная 
	прикладные мастерские, музыка, театр, живопись, импровизация 

	спортивно-оздоровительная 
	купание, прогулки, спорт, туризм 

	досуговая 
	игровые формы творческого развития, отдых, самообразование, саморазвитие, развлечения, праздники, творчество. 


Учет социально-психологических свойств детей в загородном оздоровительном лагере, их быструю восприимчивость к новому, интересному, способность полностью отдаваться делу приводит к самому главному выводу - необходимо помочь им выбрать правильно и полно виды деятельности, чтобы проявить свою активность в выборе форм досуга, способствующих решению определенных детских проблем, развивать свои творческие способности, приобрести опыт коммуникативного поведения в досуге. 
Приложение 4.
Методические рекомендации об организации деятельности 

лагеря труда и отдыха для учащихся старших классов 
образовательных учреждений Пензенской области

Положение об организации деятельности 

лагеря труда и отдыха для учащихся старших классов
 образовательных учреждений Пензенской области

1. Общее положение


1.1. Лагерь труда и отдыха для учащихся старших классов (7-11 классы) общеобразовательных школ организуется на период летних каникул с целью трудового воспитания учащихся.


1.2. Лагерь труда и отдыха (далее  ЛТО) организуется муниципальным отделом образования, образовательным учреждением с участие или на базе с/х предприятий, лесхозов. Продолжительность пребывания школьников в лагере - от 18 до 21 дней. 

2. Задачи и содержание работы
2.1. Основными задачами ЛТО являются:
- воспитание у школьников положительного отношения к труду, развитие их общественной активности;
- формирование у учащихся трудовых умений и навыков, подготовку учащихся к выбору профессии;
- организация содержательного отдыха, физическое развитие учащихся, укрепление их здоровья;
2.2. Большое место в жизни ЛТО занимает туристская, краеведческая работа, физкультура и спорт.

3. Организация ЛТО
3.1.Отдел образования, школа, организующие лагерь заключают с предприятием договор.
Школы организуют подготовку учащихся к предстоящей работе в лагере.
3.2. Прибытие учащихся в ЛТО проводится организованно, под руководством начальника лагеря, назначенного приказом директора, который должен иметь при себе заверенные директором школы списки учащихся с указанием возраста, домашнего адреса, медицинского заключения.
3.3. Предприятие создает необходимые условия для труда и отдыха учащихся в соответствии с правилами труда, техники безопасности и санитарно – гигиеническими требованиями.
4. Организация труда  школьников
Режим, условия труда и отдыха в лагере устанавливаются органом отдела образования, образовательным учреждением, совместно с органами здравоохранения, предприятием, создающих лагерь, в соответствии  с возрастом учащихся, климатическими и другими местными особенностями.
Продолжительность - не свыше 4 часов, допуск к работе - после прохождения инструктажа по соблюдению Правил охраны труда и техники безопасности.
Оплата труда школьников производится за фактически выполненную работу в соответствии с действующим законодательством
5. Организационная структура и кадры
Организационная структура лагеря должна способствовать лучшему сочетанию труда и отдыха учащихся.
На общем собрании избирается совет лагеря (штаб), во главе с руководителем, который организует культурно - массовую, спортивную работу, участвует в разработке распорядка дня, дежурств, распределения работы.

Начальник лагеря участвует в подборе кадров, руководит всей работой лагеря, несет полную ответственность за состоянием воспитательной, хозяйственной, финансовой работы, за организацией питания, соблюдением распорядка дня, трудового законодательства, обеспечением охраны здоровья и  жизни школьников.
Старший воспитатель проводит воспитательную работу, организует производительный труд и активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье школьников.
Врач (м/сестра) осуществляет контроль за санитарным состоянием лагеря, здоровьем и питанием школьников, режимом труда в лагере труда и отдыха, проведением спортивно - оздоровительных мероприятий.
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря (директор школы), создается педсовет во главе с начальником лагеря.
6. Охрана здоровья.
Перед выездом в лагерь учащиеся проходят медицинский осмотр, воспитатели и учащиеся проходят инструктаж по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, которые проводятся специалистами хозяйства, с обязательной регистрацией в журнале.
В лагере устанавливается четкое и строгое выполнение правил внутреннего распорядка режима дня, утвержденные начальником лагеря.
Выход школьников в турпоход или на экскурсию оформляется распоряжением по лагерю с указанием маршрута следования, транспортных средств, ответственного воспитателя.
Список участников похода заверяется врачом, начальником лагеря,
Начальник лагеря проверяет готовность школьников к походу, инструктирует о правилах поведения в походе и мерах безопасности.
Купание проводится в специальных местах, при наличии подготовленного воспитателя, имеющего в распоряжении спасительные средства и средства оказания первой помощи.
Муниципальный отдел образования, директора школ осуществляют контроль за организацией лагеря труда и отдыха школьников.
Начальник лагеря и руководитель хозяйства несут персональную ответственность за организацию безопасности перевозок школьников.

7. Средства лагеря

Лагерь труда и отдыха содержится за счет средств отдела образования, школы, хозяйства, сельской администрации, социального страхования, профсоюзного бюджета.
Средства, заработанные школьниками в период пребывания в лагере, направляются на возмещение расходов по содержанию лагеря.
Родительские взносы на содержание школьников в лагере не взимаются.
Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несет организация, создающая лагерь и непосредственно начальник лагеря.
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